关于开展重庆文理学院第六届“药创杯”
创新创业大赛的通知
[bookmark: OLE_LINK1]
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]各二级学院：
为深入贯彻落实党的二十届四中全会关于加快实现高水平科技自立自强的战略部署，充分激发全社会创新创业潜能，提高大学生创新创业能力，现举办重庆文理学院第六届“药创杯”创新创业大赛。
一、大赛主题
[bookmark: _Toc55307129][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]奋进新青年，创业筑梦想，担当新时代
二、主办单位
[bookmark: _Toc55307130][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]主办单位：重庆文理学院
[bookmark: _Toc55307131]承办单位：药学院/创新靶向药物国际研究院
[bookmark: _GoBack]王俊“创@文理”工作室
协办单位：共青团重庆文理学院药学院委员会
三、比赛内容
（一）参赛作品分类
聚焦创新、协调、绿色、开放、共享五大发展理念，共设六个组别：
1.生物医药与健康中国：围绕药物研发、医药材料、医药器材、药物研发技术创新等领域，结合实践观察设计项目；
2.科技创新和未来产业：突出科技创新，在人工智能、网络信息、生命科学、新材料、新能源等领域，结合实践观察设计项目；
3.乡村振兴：围绕实施乡村振兴战略，在农林牧渔、电子商务、旅游休闲等领域，结合实践观察设计项目；
4.城市治理和社会服务：围绕国家治理体系和治理能力现代化建设，在政务服务、消费生活、医疗服务、教育培训、交通物流、金融服务等领域，结合实践观察设计项目；
5.生态环保和可持续发展：围绕可持续发展战略，在环境治理、可持续资源开发、生态环保、清洁能源应用等领域，结合实践观察设计项目；
6.文化创意和区域合作：突出共融、共享，紧密围绕“一带一路”和“京津冀”、“长三角”、“粤港澳大湾区”、“成渝双城经济圈”等经济合作带建设，在工艺与设计、动漫广告、体育竞技、特色文化旅游线路和国际文化传播、对外交流培训、对外经贸等领域，结合实践观察设计项目。
（二）作品提交要求
1.参赛项目涉及知识产权的，在报名时须提交具有法律效力的发明创造或专利技术所有人的书面授权许可、项目鉴定证书、专利证书等；
2.对于已工商注册的项目，在报名时可提交相关证明材料（含单位概况、法定代表人情况、营业执照复印件、税务登记证复印件、组织机构代码复印件、股权结构等材料）。已工商注册项目的负责人须为企业法人代表。企业法人代表在通知发布之日后进行变更的不予认可；
3.参赛项目可提供项目实践成效、预期成效等其他相关材料（包括项目的社会效益、经济效益、带动就业情况等）；
4.参赛项目涉及动植物新品种的发现或培育、国家保护动植物、新药物等的研究时，申报者可根据实际情况提供有关证明材料。
四、比赛规则
（一）参赛对象
重庆文理学院全体在校学生。参赛者可以以个人或小组形式参赛，每组原则上3-5人，建议不同年级、不同专业组队，可邀请指导教师1-2名。同一个人不得出现在多组队伍中，获得省部级及以上的创新创业大赛项目不可再参加本次比赛。
（二）作品申报
参赛学生必须在规定时间内按要求准时上交参赛作品。报名表、计划书等模板见附件；
（三）作品评审：评委小组根据作品的科学性、创新性、可行性和经济性等对作品进行评审，选出获奖名单。
（四）出现以下情况，将取消参赛资格：
⑴报名信息含虚假信息；
⑵违背国家相关法律法规；
⑶涉嫌作弊、抄袭及其他侵犯他人知识产权或其他合法权利的行为；
⑷包含不健康、淫秽、色情、暴力、中伤他人的内容；
⑸包含赛事组委会认为不适当的内容。
五、日程安排
（一）竞赛报名
比赛采用线上报名方式，于2025年12月10日前发送报名登记表（附件1）至邮箱2570461978@qq.com。
（二）作品上交
请将竞赛作品于2025年12月26日23:00前发送到2570461978@qq.com邮箱，作品文件以“队伍名称+项目名称”命名。
（三）作品评审
初赛（线上）：评选时间为2025年12月27日-12月31日，评委小组将对作品进行评审，选出决赛团队。
决赛（线下）：比赛时间为2026年1月7日（暂定），决赛时进行作品展示与答辩（5分钟展示+3分钟答辩），最终决出一、二、三等奖。
六、奖励办法
总决赛按参赛团队数的5%、10%、20%分别设置一、二、三等奖，以及优秀奖和优秀指导教师奖，对获奖团队颁发荣誉证书。
七、附则
1.本次参赛者均被视为承认并遵守本方案的所有条款。
2.参赛者不可抄袭他人活动方案，必须是原创作品，否则一经发现，取消参赛资格。
3.药学院对本次活动竞赛拥有最终解释权。
[bookmark: _Toc55307132]八、联系方式
大赛联系邮箱：287523022@qq.com
大赛作品邮箱：2570461978@qq.com
大赛QQ群：1064088196
大赛联系人及电话：
龚德洪 18223707587
胡怀滨 17784011645
附件：1.第六届“药创杯”创新创业大赛报名表
2.第六届“药创杯”创新创业大赛评分要点
3.第六届“药创杯”创新创业大赛计划书模板
                        
                  
教务处 药学院/创新靶向药物国际研究院
[bookmark: _Toc447827491]                         2025年12月1日


附件1
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附件2
[bookmark: _Toc447827494]第六届“药创杯”创新创业大赛评分细则
	评审要点
	评审内容
	分值

	创新性
	1.具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果（专利、创新奖励、行业认可等）；
2.在商业模式、产品服务、管理运营、市场营销、工艺流程、应用场景等方面取得突破和创新；
3.乡村振兴类的项目应符合大赛参赛项目要求，同时在推进革命老区、落后地区、城乡社区经济社会发展等方面有创新性、实效性和可持续性。
	40

	团队情况
	1.项目第一创始人的素质、能力、背景和经历；
2.团队其他成员配备的科学性、完整性和互补性；
3.团队的整体运营能力和执行力。
	20

	商业性
	1.商业模式设计完整、可行，项目已具备盈利能力或具有较好的盈利潜力；
2.项目在商业机会识别与利用、产品或服务设计、技术基础、竞争与合作、资金及人员计划，以及在现行法律法规限制等方面具有实施的可行性；
3.对行业、市场、技术等方面有详实调研，并形成可靠的一手材料，强调实地调查和实践检验；
4.项目目标市场容量及市场前景；发展战略和规模扩张策略的合理性和可行性；在财务管理（筹资、投资、营运资金、利润分配等）方面的合理性；
5.项目对相关产业升级或颠覆的情况，项目与区域经济发展、产业转型升级相结合情况。
	20

	社会价值
	1．项目直接带动就业岗位的数量(签订劳动合同、缴纳社保证明)，间接带动创业就业的数量，预计未来3年将创造就业岗位的数量规模；
2．项目的社会贡献（当前或预期），带动当地产业发展、资源利用、民族文化传承，带动特殊群体或困难群体就业创业，促进建档立卡困难家庭和群众增收；
3．促进节能减排、环境保护、推动绿色发展等。
	10

	引领教育
	1.项目充分体现专业教育与创新创业教育的结合，体现团队成员所学专业知识和技能在项目和相关创新创业活动中的转化与应用；
2.突出大赛的育人本质，充分体现项目成长对团队成员创新精神、创业意识和创新创业能力的提升。
	10



附件3（仅作参考）


重庆文理学院第六届“药创杯”
创新创业大赛计划书


项目名称：_________________
负 责 人：_________________
联系电话：________________
时    间：_________________






项目名称

一、项目概述
项目背景：简述项目提出的背景、意义及市场需求分析。
项目简介：对项目进行简短介绍，包括核心产品或服务、目标市场、竞争优势等。
创新点：明确项目的创新之处，包括技术创新、商业模式创新、服务创新等。
二、市场分析
目标市场：详细描述目标市场的定位、规模、增长趋势及潜在客户群体。
竞争分析：分析同行业内主要竞争对手的优劣势，以及本项目的竞争优势。
市场需求：基于市场调研，分析目标市场的具体需求及潜在需求。
营销策略：阐述项目的市场推广策略、销售渠道、品牌建设等。
三、技术与产品
技术原理：详细介绍项目涉及的核心技术、研发过程及关键技术突破。
产品介绍：详细描述产品的功能、特点、优势及用户价值。
研发计划：列出产品研发的时间表、阶段性目标及所需资源。
知识产权保护：说明项目在知识产权方面的保护措施及已取得的成果。
四、运营计划
运营模式：阐述项目的运营模式、组织结构、人员配置及管理机制。
生产计划：如涉及生产制造，需说明生产流程、产能规划及成本控制。
供应链管理：描述原材料采购、库存管理、物流配送等供应链环节。
财务预测：提供未来3-5年的财务预测，包括收入、成本、利润等关键指标。
五、融资需求
资金需求：明确项目所需的资金总额及用途。
资金使用计划：详细列出资金的使用时间、分配比例及预期效果。
投资者回报：说明投资者可能获得的回报方式、期限及预期收益率。
风险评估：分析项目可能面临的风险及应对措施。
六、团队介绍
核心成员：介绍团队成员的背景、专业技能及在项目中扮演的角色。
团队优势：阐述团队在项目管理、技术创新、市场开拓等方面的优势。
团队发展规划：说明团队未来的发展方向、培训计划及人才引进策略。
七、附件
相关证明材料（如专利证书、获奖证书、市场调研报告等）
其他支持性文件（如合作伙伴协议、意向书等）
